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O cem to bude

O Koncepce CZV knihovniku - stav praci

O Pomucky pro personalni praci v knihovnach
(vystupy z projekti NSP, NSK a projektu
KZPS/UZS...)

O Doporucenich vzesla z (nékterych) projektu

O Mozné kroky do budoucna

O Modelovy priklad

O Maly privazek od obecnich knihoven



1Koncepce CZV - souéasny
stav

O Koncepce je hotova, dokoncuje se duvodova
zprava, bude predlozena UKR ke schvaleni a
nasledné implementaci

O Po zapracovani pripominek bude predlozena
verejnosti (ocekava se jeste v r. 2015)

OVr. 2016 by melo zacit jeji naplnovani, pokud se
podari najit pro ni obecny konsensus a prosadit ji
V praxi



1.1Pruzkum

O Cil: zjistit nazory vedoucich pracovniku na
stanoveni urcitych povinnosti, pravidel Ci prijeti
zavazku vedeni knihoven pfi pfijimani novych
pracovniku, inovaci a prohlubovani kvalifikace
tech, kteri v knihovnach jiz pracuiji

O Respondenti: management verejnych knihovenwv
meéstech nad 10 000 obyvatel vCetne krajskych
knihoven, vetsi vysokoskolskeé knihovny a dalsi
vetsi specializované knihovny



Ucéast v pruzkumu

O Ugast: 105 knihoven

O Mestske knihovny (sidla nad 10 tisic obyvatel)

O Krajské knihovny (vSechny) a NK CR

O Vysokoskolske knihovny

O Specializované knihovny

O Knihovny, které neuvedly kompletni identifikacni udaje
O Udaje za 2 791 pracovnich mist



Meéstska knihovna nad 10 tis. obyv. 55
Krajska knihovna 15
Ustredni specializovana knihovna 2
Vysokoskolska knihovna 14
Jina specializovana 9
Neuvedlo 10

Celkem 105

52 %

14 %

2%

13 %

9 %

10 %

100 %




Pozice a Uroven vzdélani Pocet Uvazku %

Katalogizatofi, akvizitéfi SS 261 9%
Katalogizatofi, akvizitéi VOS, Bc. 54 2%
Katalogizatofi, akvizitéfi VS 271 10%
Knihovnici ve spravé fondii SS 149 5%
Knihovnici ve spravé fondu VOS, Bc 16 1%
Knihovnici ve spravé fondi VS 48 2%
Knihovnici ve sluzbach SS 813 29%
Knihovnici ve sluzbach VOS, Bc. 145 5%
Knihovnici ve sluzbach VS 343 12%
Knihovnici v pfimych sluzbach SS 184 7%
Knihovnici v pfimych sluzbach VOS, Be. 22 1%
Knihovnici v pfimych sluzbach VS 38 1%
Knihovnici détské oddéleni SS 123 4%
Knihovnici détské oddéleni VOS, Be. 22 1%
Knihovnici détské oddéleni VS 34 1%
Metodici SS 74 3%
Metodici VOS, Bc. 9 0%
Metodici VS 51 2%
Spravci digitalnich knihoven SS 25 1%
Spraveci digitalnich knihoven VOS, Bc. 24 1%
Spravci digitalnich knihoven VS 31 1%
Systémovi knihovnici SS 9 0%
Systémovi knihovnici VOS, Be. 4 0%
Systémovi knihovnici VS 41 1%
Celkem 2791 100%



s

Struktura podle vzdelani

Stredoskolske 1637,2 59 %

Vy$si odborné 2068 10 %

Vysokoskolske 856,9 31 %

Celkem 2790,9 100,0



Pocty uvazku u jednotlivych pozu:

bez ohledu na vzdelani

Pozice Pocet uvazku %

Knihovnici ve sluzbach 1301 47 %
Katalogizatori, akvizitéfri 586 21 %
Knihovnici v pfimych sluzbach 244 9%
Knihovnici ve spraveé fond 213 8 %
Knihovnici detské oddéleni 179 6 %
Metodici 134 5 %
Spravci digitalnich knihoven 80 3%

Systéemovi knihovnici 54 2%



1.2 Potvrzene principy

O Povinna rekvalifikace nebo jeji prokazani, tj. NSK
(s vyjimkou pracovniku ve sprave fondu (méng nez
50%), u knihovniku v knihovnach pro déti s VS
vzdélanim 50%)

O Povinna inovace (maximalne 5 let)

O Nepovinna specializace



Dalsi uplatnéné principy

O Akceptovani NSK jako kvalifikace
O Tvorba a zrovnopravneni e-learningu

O Zodpovédnost KK za vzdélavani knihovniku v
kraji



2 Pomucky pro personaini
praci v knihovnach

O Narodni soustava povolani
O Narodni soustava kvalifikaci
O Vystupy z projektu KZPS



2. 1Narodni soustava
povolani (NSP, www.nsp.cz)

O Knihovnické profese

O Vyuziti popisu a standardi z NSP/NSK i pro dalSi profese
a pozice (lektor, dramaturg, produkcni.... profese z oblasti
ICT, ekonomove, asistenti...)
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KATALOG POVOLANI INFORMACE O NSP KOMPETENCE
V katalogu povolani naleznete ty nejaktuainéjsi Narodni soustava povolani je oteviena a viem Co musim umét a znat, abych mohl vykondvat
informace o povolanich na ¢eském trhu prace — dostupna databaze povolani, monitorujici své povolani? To Vam fekne centralni databaze
0 jejich naplini, potfebnych znalostech a poZadavky trhu prace zastoupenym kompetenci pro viechna povolani, se kierymi
dovednostech pro vykon povolani, mzdach, zaméstnavateli sdruzenymi v sektorovych katalog Narodni soustavy povolani pracuje.
volnych mistech a dalsi zajimavosti. radach. Kde a jak NSP vznika, k ¢emu slouzi a v e

2 ; ¢em Vam miiZe byt prospésna? MEKKE KOMPETENCE
POVOLAN OBECNE DOVEDNOST!

: i CO TO JE NSP ;

PRIPOMINICY ODBORNE ZNALOSTI A DOVEDNOST!

HISTORIE




Knihovnickeé profese v NSP

O Drive:
OKnihovnik
OSamostatny knihovnik
OKnihovnik specialista

O Dnes celkova struktura: 23 typovych pozic;
publikovano 11, ostatni pripraveny a ve stavu
priprav
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BANKOVNICTVI, POJISTOVNICTVI ADALST ~ MANAGEMENT STAVEBNICTVI
FINANCNI SL... e . )
NABYTKARSTVI STROJIRENSTVI
EZZF;BECNOST PRACE, SCHRANA MATETKI A OBCHOD, MARKETING A REKLAMA TEXTILNI A ODEVNI VYROBA
EiRRGET ZASHOWGH, POLETIGRYGH, 0ZBROJENE SLOZKY UMELECKA REMESLA
CIRKEVNICH A JINYCH ORGANIZACE POHOSTINSTVI, GASTRONOMIE, CESTOVNI
RUCH ; % -
DOPRAVA A LOGISTIKA UZEMNE SAMOSPRAVNI CELKY
DREVARSKA VYROBA PALYERARIE VEDA A VYZKUM
POSTOVNI A DORUCOVATELSKE SLUZBY 3 e
EKONOMIKA, ADMINISTRATIVA, VODNI HOSPODARSTVI
PERSONALISTIKA, SPRAV... POTRAVINARSTVI A KRMIVARSTVI e S
ELEKTRONICKE KOMUNIKACE POZARNI OCHRANA : : G
VYROBA A ZPRACOVANI PAPIRU
FLEKTROTECHNIKA PRAVO ZDRAVOTNICTVI A FARMACIE
ENERGETIKA PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE s @ 5 @ o
ZEMEDELSTVI A VETERINARNI PECE
:lsggigréﬁ ?Hl\g\l&s;c ngnosn SKLARSKA, KERAMICKA VYROBA T
SLUZBY PROVOZNI A OSOBNI . : "
ZIVOTNI PROSTREDI

TVI A KOVARENSTVI

SOCIALNI PECE .

HLITATCT ' \
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Knihovnik

O Knihovnik akviziter

O Knihovnik katalogizator

O Knihovnik pracovnik spravy fondu
O Knihovnik v primych sluzbach

O Referencni knihovnik

O Knihovnik v knihovné pro deti

O Knihovnik spravce digitalni knihovny
(zpracovano, dosud nepublikovano)
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Kvalifikacni droveri NSP 4 ?
Asistent dirigenta
Asistent kameramana

Ostiic

Pomocny kameraman

Svenkr
Vrchni osvétiovad

Designer vyrobku
Dokumentator ¥
Garderobiér ¥
Inspicient
Kaskadér ¥

Knihovnik
Knihovnik akvizitér ¥
Knihovnik katalogizator ¥
Knihovnik pracovnik spravy fondd ¥
Knihovnik v knihovné pro déti ¥
Knihovnik v pfimych sluzbach ¥
Referenéni knihovnik ¥

Spravce depozitare

Spravce pamatkovych objektd ¥

Taneénik clen souboru

Zbrojii ¥ v

http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=1022058kod_sm1=21




Samostatny knihovnik

O Samostatny knihovnik akvizitér
O Samostatny knihovnik katalogizator

O Samostatny knihovnik pracovnik spravy fondu
(pripraveno)

O Samostatny referencni knihovnik

O Samostatny knihovnik spravce digitalni knihovny
O Samostatny knihovnik v knihovne pro deti

O Samostatny systémovy knihovnik

O Samostatny knihovnik metodik



efl lO http://katalog.nsp.cz/poziceOdbornySmer.aspx?kod_smeru=21 P~Be i o 9o &

) NSP - Narodni soustava po... %
P
75 @]100S 2] Rezervace Luhacovice

http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=1021978tkod_sm1=21

@ & IGE

Kvalifikacni uroveri NSP 6 ?
Asistent kastelana ¥
Asistent pamatkare ¥
Asistent rezie ¥
Konzervator a restaurator uméleckoremesinych a uméleckych dél ¥
Preparator restaurator ¥
Restaurator uméleckoremesinych a uméleckych dél v kameni ¥
Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych dél v kovu ¥
Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych dél v textilu ¥
Restaurator uméleckoremesinych a uméleckych dél ve drevé ¥
Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych dél ve skle, keramice a porcelanu¥

Restaurator uméleckofemeslnych a uméleckych dél z papiru, pergamenu a kize ¥
Restaurator uméleckofemesinych a uméleckych malifskych dél ¥

Mistr zvuku v audiovizi¥
Pracovnik audiovize
Producent v audiovizi ¥
Produkéni

Prvni asistent rezie ¥
Samostatny designer vyrobku
Samostatny dokumentator ¥
Samostatny knihovnik'

Samostatny knihovnik akvizitér ¥
Samostatny knihovnik katalogizator ¥
Samostatny referencni knihovnik ¥

¥
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Knihovnik specialista

O Knihovnik specialista akvizitér

O Knihovnik specialista katalogizator

O Knihovnik specialista pracovnik spravy fondu

O Referencni knihovnik specialista

O Knihovnik specialista spravce digitalni knihovny
O Systemovy knihovnik specialista

O Knihovnik specialista metodik

O Knihovnik specialista v knihovne pro deti
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® viechny Architekt vystav a expozic¥
Q7 Baletni mistr
O Designer vyrobku specialista
O Dokumentator specialista¥
Q4 Dramaturg
02 e
01 Filmovy a televizni producent
Producent
Oblast Herec
© Nezéle3 na odbomém podsmérny Hudebnik
O agentiz Dirigent
O bez podoban Hudebni rezisér
O dramalicks, fimovi, TV, Hudebnik ¢len orchestru a souboru
rozhiasova tvorba - technicke Ginnosti Hudebnik sélista
O hudebni uméni Korepetitor
O ¥nihovnictyi, archivnictvi Vedouci nastrojové a hiasové skupiny
O péce o pamétky, muzejnictvi Choreograf
O tanednf uméni ustritor
ivamé Uménl 2 rmysiovd
Q thvci‘v?e umeni a prumyslove iesasissi
Knihovnik specialista
Knihovnik specialista katalogizator ¥
/ PRIPOMINKY Referenéni knihovnik specialista ¥
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Knihovnickeé profese v NSP

O Charakteristika pozice

O Vhodné a akceptovatelné vzdelani
O Stupen vzdelani

O Meékkeé kompetence,

O Obecné kompetence

O Odborné znalosti

O Odborné dovednosti

O Priklady cinnosti

O Pracovni podminky

O Zdravotni podminky



2.2 Narodni soustava

kvalifikaci (NSK, www.narodni-
kvalifikace.cz)

O Informacni zakladna o soustave celostatne
uznavanych profesnich kvalifikaci (PK) v CR a
systemovy ramec pro pocatecni i dalsi vzdelavani a
uznavani vysledku uéeni

O Legislativne zakotveno zakonem 179/2006 o overovani
a uznavani vysledku dalsiho vzdelavani a o zmene
nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledku dalsiho
vzdelavani)
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narodni soustava kvalifikaci
PREDSTAVENI
Narodni soustava kvalifikaci
SIROKA VEREJNOST Portél je informaéni zakladnou o soustavé celostatné uznavanych
profesnich kvalifikaci v CR
Zverejiiujeme informace o profesnich kvalifikacich, které jsou k dneSku
ODBORNA VEREJNOST schvalené a uplatniteiné na pracovnim trhu v CR. Informujeme o viech
novinkach a udalostech v oblasti ovéfovani a uznavani vysledkii dalsino
vzdélavani v CR.
AUTORIZOVANE OSOBY :
Zjistit vice informaci . ‘» R
ZAMESTNAVATELE
Obor kvalifi kace V databédzi se nachdzi 496 kvalifikaci
v
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Knihovnickeé profese v NSK

O Kvalifikacni a hodnotici standardy
knihovnickych PK (co ma umet Clovek na
konkrétni pozici a jak to |ze overit)

O Presné pokyny pro zajemce o autorizaci
(opravneného overovat, zkouset)

O Autorizujici organ (MK CR)
O Pilotni ovéreni zkousek a pfislusnych kurzu
(MZK a KK Vysociny)
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Obor kvalifikace

Doprava a spoje

Ekologie a ochrana zivotniho prostredi

Ekonomie

Ekonomika a administrativa

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
Informaticke obory

Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu
Obchod

Osobni a provozni sluzby

Pedagogika, ucitelstvi a socialni pece

www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-37
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V databazise nachazi 772 kvalifikaci

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Potravinarstvi a potravinarska chemie
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
Publicistika, knihovnictvi a informatika
Specialni a interdisciplinarni obory
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Technicka chemie a chemie silikatu
Télesna kultura, télovychova a sport
Textilni vyroba a odévnictvi

Uméni a uzité umeni

Zemédelstvi a lesnictvi

Zpracovani dreva a vjroba hudebnich nastroju

v
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NSK - hotovo, publikovano

Profesni kvalifikace v urovni SS
O Knihovnik katalogizator

O Referencni knihovnik

O Knihovnik akvizitér

O Knihovnik pracovnik spravy fondu

O Knihovnik v primych sluzbach

O Knihovnik v knihovné pro deti

O Uplna profesni kvalifikace Knihovnik (sloZena
z profesnich kvalifikaci)



/) WWe g S A e ——————————————————————————————————————————————

¢ C' | [1 www.narodnikvalifikace.cz/vyber-kvalifikace/profesni-kvalifikace/skupiny-oboru-37

’ &) knh_vrdy_anim.mov

'H B Vysledky Knihovna r...doc 'H T skladacka k nahledu,pdf

Profesni kvalifikace Obory vzdeélani
vstupenka na trh prace cesta ke stupni vzdélani

Vybrané obory kvalifikace

Publicistika, knihovnictvi a informatika X

Uplné profesni kvalifikace

cesta k Sirsimu uplatnéni

@seznam obor kvalifikace

e fkaéni droves @) 13
@ Jen platné Kvalifikacni troven 0

|| Jen s terminy zkouSek @

{ 2 3 4 5 6
Vasemu vybéru odpovida 8 profesnich kvalifikaci

Nazev profesni kvalifikace
Knihovnik akviziter

Knihovnik katalogizator
Knihovnik pracovnik spravy fondi
Knihovnik v knihovné pro déti
Knihovnik v piimych sluzbach
Pracovnik monitoringu médii
Referencni knihovnik

Spravce baze znalosti

Kod
72-002-M
72-003-M
72-004-M
72-005-M
72-006-M
72-013:M
72-007-M
72-001-R

Platnost

Platny
Platny
Platny
Platny
Platny
Platny
Platny

Platny

'H ®] Rozhodnuti_konec_...docx 'H ®] Knihovna roku popi...do...

Uroveri 0
0009
111"
0009
eeee
0009
111"
0060

¥ Zobrazit



NSK - hotovo, publikovano

O Knihovnik spravce digitalni knihovny (posledni PK
z Urovne 4, 1. SS)



NSK - hotovo

Profesni kvalifikace v urovni VOS, Bc.:
O Samostatny knihovnik akvizitér

O Samostatny knihovnik katalogizator

O Samostatny referencni knihovnik

O Samostatny knihovnik spravce fondu

O Samostatny knihovnik v knihovne pro deti

O Samostatny knihovnik metodik

O Samostatny systemovy knihovnik

O Samostatny knihovnik spravce digitalni knihovny



NSK - hotovo

Profesni kvalifikace na urovni Mgr.:

O Knihovnik specialista akvizitér

O Knihovnik specialista katalogizator

O Knihovnik specialista spravce fondu

O Referencni knihovnik specialista

OKnihovnik specialista v knihovneé pro deti
OKnihovnik specialista metodik

O Systemovy knihovnik specialista

OKnihovnik specialista spravce digitalni knihovny



Autorizace

O Autorizujici organ: Ministerstvo kultury CR;
nastaveny procesy, podminky

O 1. autorizovana osoba: Moravska zemska
knihovna (5 PK)

O Zadost piipravuiji: Knihovna Jifiho Mahena,
brnénska oborova VOS a SS, Narodni knihovna o

Ustav informacnich studii a knlhovnlctw FF UK...
dalSi subjekty???



Vyuzivani NSK

wuanry

O Priprava CZV v instituci, nastaveni pfijimaciho
Fizeni, formulace pracovnich naplni, pozadavku,
profilu...

O Certifikat knihoven prokazatelné vyuzivajicich
NSP, NSK: 7 subjektu — napf. Knihovna Jifiho
Mahena



2.3 Vystupy z projektu
KZPS/UZS

O Standard pracovnich naplni pro 3 zakladni TP

O Doporucené principy pro obsazovani vedoucich
mist v resortu kultury a socialnich sluzeb

O Vysledky pilotniho setreni personalni prace v
knihovnach

O Navrh kolektivni smlouvy vyssiho stupné

O Poznatky v oblasti personalni ze zahranicnich
cest po knihovnach

O Prispéevek k reseni problematiky Age
managementu v knihovnach



Projekty s KZPS

O Spoleénym postupem socialnich partneru k
pripravé odveétvi na zmény duchodového
systemu (1)

O Socialni dialog v oblasti kultury a socialnich
sluzeb (2)



2.3.1Projekty s KZPS 1
(problematika starnoucich tymu)

O 30 seminart, 3 konference, 20 fizenych rozhovoru
s manazery velkych knihoven

O Socialni dialog

OZjistény nazory manazeru v problematice
gBé;T)oucich pracovnich tymu (publikovano na KKS



Projekty s KZPS 1

O Definovany stavajici a ocekavane problemy a
potreby ve vazbe na Age Management
OZpracovana prognoza vyvoje oboru a mozny

dopad na tri typove pozice (optimisticka a
pesimisticka varianta)

O Probehlo pilotni setreni v prvni organizaci
(management, zamestnanci) — Knihovna meésta
Ostravy

OPripravuje se druha etapa projektu (Setreni v 6
organizacich)



2.3.2 Projekty s KZPS 2

(personalni prace, standardy pracovnich

naplni, socialni dialog, obsazovani vedoucich
mist...)

O Setreni personalni praxe ve 20 knihovnach,
vystupy, doporuceni pro dalsi postup

O Standard pracovnich naplni tri typovych pozic

O Zkusenosti z personalni oblasti ze zahranicnich
cest



Projekty s KZPS 2

O Doporuceni pro obsazovani vedoucich mist v resortu
kultury

O Navrh kolektivni smlouvy vyssiho stupne (KSVS)

O Sirsi diskuse o personalni problematice, budoucnosti
jednotlivych profesi a socialnim dialogu v knihovnach



2.3.2.1Zavery a doporuceni z
setreni personalni praxe

ONelze delat obecné zavery (maly vzorek); dotaznik
je vSak mozné po mensi uprave vyuzit k sirsimu,
reprezentativnimu Setreni personalni praxe v
knihovnach

O Pripravit metodickou prirucku k tvorbe
jednotlivych personalnich dokumentu s priklady
dobreé praxe a doporucenimi pro jednotlive
velikostni skupiny knihoven (konzultovat s
pravnikem)



Zavery a doporuceni

OPoradat vzdelavani v personalni oblasti pro
vrcholovy i nizsi management knihoven (popisy
pracovnich mist, hodnoceni pracovniku, nekonfliktni

jednani s pracovmky ad.)

O Usilovat o zmenu katalogu praci




Zavery a doporuceni

O Doporucit profesnim organizacim zahajeni praci na
kvantifikaci nekterych cinnosti pro potreby
kontroly, porovnavani a téz jako metodicka
doporuceni (dlouhodobejsi proces a Sirsi odborna
diskuse)

O Pouzivat ev. vznikle normativy Ci standardy jako
pouze jako pomocne kritérium pro hodnoceni
pracovniku, voditko pro obecni knihovny, €i orientaci
pro zrizovatele (v zavislosti na poctu pracovnichssil,
financi na nakup apod.)



2.3.2.2 Popis pracovnich
naplini tri pozic

OReferencni knihovnik
O Knihovnik v knihovné pro deti (viz priklad)
O Katalogizator

O Doporuceni: Vyuzit standardu pracovnich naplni
pro 3 TP jako metodiku pro dalsi TP



2.3.2.3 Zavéry z poznatku
ze zahranicnich cest

O Navstiveno prilis malo knihoven, nelze zobecnovat

O Neexistuje jednotny shodny model k nasledovani Ci
akceptovani, akceptovat Ize nektere principy

O Standardizace pracovnich vykont pro potreby
hodnoceni neni uplatnovana nikde



Zaveéry z poznatku ze
zahranicnich cest

OProsazovat v ceskych knihovnach jako praxi
pravidelna jasna a predem dana pravidla
hodnoceni pracovniho vykonu v pisemné forme

OProhloubit socialni dialog, usilovat o kolektivni
smlouvy vyssiho stupne

OPokouset se menit etiku prace a pracovnich
vztahu

OZacit se zabyvat otazkou, kdo je vlastné knihovnik

O Prohloubit komunikaci se zahranicnimi partnery v
oblasti personalni



3 Mozneée kroky do budoucna

ODopracovat NSP, NSK; pravidelné revidovat, doplnovat,
akceptovat, zapracovat do firemni praxe, seznamovat
se soustavami knihovny

O Autorizovat oborove subjekty a organizace, zacCit
overovat kompetence

OZvysovat pocet autorizovanych osob (pokryt potrebu
v krajich)

OOrganizovat potfebné navazné CZV (role krajskych
knihoven)



Mozne kroky do budoucna

ODosahnout zadoucich zmén Katalogu praci na
zakladé NSK, NSP

ORozvinout a dokongéit vystupy z projektu KZPS:
dopracovat popis pracovnich ¢innosti pro
zbyvajici TP, nastavit systemy hodnoceni,
zpracovat metodickou prirucku personalni prace,
modelové kariérni rady (vzorove materialy...) ad.



Mozneé kroky do budoucna

OZabyvat se problematikou stredoskolskeé
kvalifikace v knihovnach (diskuse se Skolami,
hledani moznosti, alternativ...)

OProsadit/hledat dotacni programy, pilotni projekty
se skolami (pedagogicke minimum, ekonomicke
minimum, pravni minimum ad. ...)

OVzdelavat manazery knihoven v oblasti
personalniho managementu



Mozneé kroky do budoucna

ODopracovat a pfijmout Koncepci CZV vychazejici z
nastinéné reality a dle vysledku pruzkumu NK CR

O Akceptovat zakotvené principy v praxi

OProvést zmeny v rekvalifikacnich a specializacnich
knihovnickych kurzech (+standardizace, akreditace?)

OZaijistit dostupnost potiebnych kurzu k dosazeni
kompetenci (Ustredni knihovny, krajské knihovny,
oborove skoly?, profesni organizace, dalSi subjekty)

OVzajemne spolupracovat (Sekce vzdélavani...)






Knihovnik v knihovne pro
deti, stredoskolak



Narodni soustava povolani

O Charakteristika: zprostredkovava knihovnickeé a
informacni sluzby vlastni knihovny, knihoven oborové
nebo regionalné pribuznych i narodniho systému
knihovnickych a informacnich sluzeb jako celku
détskym uzivatelum ve smyslu podpory ¢tenarstyvi,
vzdelavacich aktivit, spoluprace s rodici, pedagogy a
dalsimi zainteresovanymi subjekty.



NSP - doporucena kvalifikace

VVVVVV

vzdelani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru
informacni sluzby, knihovnictvi

O Jinou alternativu predstavuje stredni vzdelani s maturitni
zkouskou v oboru gymnazium, stredni vzdelani s maturitni
zkouSkou (bez vyuceni) ve skupiné oboru pedagogika,
ucitelstvi a socialni pece, stredni vzdelani s maturitni
zkouskou (bez vyuceni) v oboru publicistika a stfedni
vzdelani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru
knihkupectvi




NSP - mekke kompetence

Na stupnici z 5:

OEfektivni komunikace 4 OPIlanovani a organiz. prace 4
OKooperace 4 O Celozivotni uceni 3
OKreativita 3 O Aktivni pristup 4
OFlexibilita 4 OZvladani zatéze 4
O Uspokojovani zakaznickych ©OObjevovani a orientace v
potreb 4 informacich 4
OVykonnost 3 OOvlivnovani ostatnich 4
OSamostatnost 4
OReseni problémt 4



NSP - obhecnée kompetence

Na stupnici ze 3:
OPocitacova gramotnost 3
ONumericka zplusobilost 2
OPravni povedomi 1
OEkonomické povedomi 1
OJazykova zpusobilost v CJ 3
OJazykova zpusobilost v AJ 1



NSP - teoreticke znalosti

OKnihovnickeé a informacni sluzby
OLiteratura

OStatni informacni a kulturni politika, informacni
procesy, instituce v informacni oblasti

OPocitacové zpracovani textu a tabulek
OVyvoj pisemnictvi, psacich latek a potreb, déjiny
knihy a knihovnictvi

OPravidla ochrany osobnich udaju, autorské pravo v
CR a zahranici



NSP - teoreticke znalosti

OMetody zpracovavani resersi

OProfilovani, budovani, zpracovavani a
katalogizace informacnich, knihovnickych a
archivnich fondu

OOrganizace a ochrana knihovniho fondu

OFormy a metody individualni a kolektivni prace's
uzivatelem knihovnickych a informacnich sluzeb

Olnformacni potreby a bariéry ad.



Odborne znalosti - vyhodne

OMarketing a marketingova komunikace
OPrincipy digitalizace dokumentu a knihovnich fondu



OZdravotni podminky
OPracovni podminky

io Pfiklady innosti...




NSK - kvalifikacni standard
(odborné kompetence, maturitni uroven)

OOrientace v zakladnich elektronickych informacnich
zdrojich

OOrientace v nakladatelské politice v CR

OOrientace v aktualne vydavanych titulech

OPoskytovani bibliografickych a resersnich sluzeb v
knihovnach

OPoskytovani vypujénich sluzeb v knihovnach
OEvidence, adjustace a katalogizace v knihovnach
OOvladani AKS v relevantnich modulech



NSK - kvalifikacni standard
(odborné kompetence, maturitni uroven)

OVyhledavani bibliografickych a faktografickych
informaci a jejich ovérovani

OFormalni a obsahova analyza textu, rychlé cteni

O O0dbhorna komunikace se ctenari, uzivateli a zakazniky
v knihovnach

ORealizace aktivit k podpore detského ctenarstvi v
knihovnach

ORealizace lekci informacni vychovy v knihovnach

Plus presny navod, jak ovérovat + potencialni AOS + AO a
pravidla



Kompetence: Vyhledavani bibliografickych a
faktografickych informaci a jejich overovani
(NSK)

OUrcit selekéni udaje v bibliograf. zaznamu monografie
a pokracujiciho dila
OVyhledat hibliograficky zaznam v OPAC Narodni

knihovny CR dle titulnich listu péti monografii
vydanych v ruznych etapach 20. a 21. stol.

OVyhledat dilo ceskeho autora a jeho preklady v
katalogu Library of Congress

OVyhledat v néktere z digitalnich knihoven Narodni
knihovny CR digitalizované dilo, vydané v 19. stoleti

OVyhledat dostupnost monografickeho a pokracujiciho
dila ceské provenience dle titulniho listu v centralnich
knihovnich portalech



Kompetence: Odborna komunikace se
ctenari, uzivateli a zakazniky v knihovnach

OP¥rizpusobit styl vedeni vstupniho pohovoru
vzdelanostni a socialni skupiné klienta se
soustredenim na podminky poskytnuti konkretni
knihovnicke sluzby

OPopsat komunikacni nastroje a postupy
pouzivané uzivateli s riznym typem postizeni
OOdpovedet na vagné/pregnantné formulovany

pozadavek na poskytnuti knihovnicke a
informacni sluzby



Kompetence: Realizace aktivit k podpore
detskeho ctenarstvi

O Vytvorit ramcovy scénar akce k podpore detskeho
ctenarstvi pro konkrétni vekovou skupinu deéti

O Vytvorit navrh ctenarskeé soutéze pro konkretni
vekovou skupinu deéti



Kompetence: Realizace lekci informacni
vychovy

OVybrat vhodnou variantu lekce informacni
vychovy pro konkrétni predskolni ¢i skolni rocnik
a urcene tema a vyber zduvodnit

O Vysveétlit zakladni pojmy z oblasti informacnich
zdroju a sluzeb zpusobem adekvatnim pro
urcenou vekovou skupinu deéti



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 1

OPoskytuje knihovnické, informacni, referencni a
faktografickeé sluzby v knihovné pro deéti se zvlastnim
zamerenim na oblast literatury pro déti a mladez

OVyhledava a formuluje odpoveédi na informacni
pozadavky uzivatelu knihovny pro déti s vyuzitim
internich a externich informacnich zdroju; vede
statistiku dotazu

OSleduje, shromazd'uje a hodnoti informacni potreby a
pozadavky uzivatelt v knihovné pro déti ve vazbe na
profilaci a aktualizaci fondu; sleduje nakladatelskou
produkci pro déti a mladez a spolupracuje s utvarem
akvizice v knihovné



Projekt KZPS - vzorova
pracovni naplin 2

OSestavuje jednoduche reserse s vyuzitim databazi a
informacnich zdroju domaci a zahranicni provenience;
doplnuje interni databaze

OKomunikuje (osobne, pisemne, telefonicky,
elektronicky) s uzivateli v knihovne pro déti vcetne
vstupnich pohovort

O Informuje uzivatele v knihovné pro déti a jejich rodice o
rozsahu a pravnich podminkach poskytovanych
knihovnickych a informacnich sluzeb a provadi
instruktaze a skoleni uzivatelu o téchto sluzbach'v
knihovneé



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 3

OPoskytuje zakladni poradenskeé a konzultacni
sluzby z oblasti ctenarstvi a informacni vychovy

OVede déti ke ctenarstvi, schopnosti samostatné se
orientovat ve svete informaci, vyhledavat je,
hodnotit a samostatneé s nimi pracovat

OPoskytuje odbornou informaéni pomoc uzivatelum
pri praci s ICT v knihovne pro deti (internet,
multimedialni aplikace, e-Ctecky, play stationy ...);
vyhledavani v databazich a praci s elektronickymi
katalogy; resi problemy ICT pro uzivatele knihovny
pro déeti ve spolupraci s prislusnym utvarem
knihovny



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 4

OProvadi veskerou vypujéni ¢innost v knihovné pro déti
v rozsahu stanoveném knihovnim a vypujénim radem a
veskere cinnosti spojené s automatizovanym/klasickym
vypujénim protokolem v knihovné pro déti véetné
registrace a evidence ¢tenaru, vypujcek; rezervaci,
agendy vymahani nesplnénych zavazku uzivateld,
agendy trzeb oddeéleni ad.

OVede denni, mésicni, celorocni statistiku knihovnickych
a informacnich sluzeb knihovny pro deti

OPodili se na vypracovavani pisemnych rozborovych
podkladt za knihovnu pro déti



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 5

OBuduje, radi a udrzuje knihovni fond knihovny pro
déeti ve volném vyberu a prezencni fond pro deti a
mladez, podili se na jeho revizi a aktualizaci,
navrhuje dokumenty k opravam a odpisu

OBuduje a udrzuje informacné bibliograficky aparat
budovany v knihovne pro déti (napr. katalogy.a
kartotéeky) a seznamuje s nim uzivatele

OSpolupracuje v oblasti prace s detmi a mladezi
v ramci narodniho systému knihovnickych a
informacnich sluzeb



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 6

O Identifikuje, vyhledava, vybira a pripravuje
predlohy pro reprografické sluzby uzivatelim
knihovny pro déti; zajistuje pro ne kopirovaci
sluzby vcetne elektronickych; spravuje kopirky
na mince v knihovne pro deéti

O Provadi zakladni €innosti v oblasti public
relations a marketingu knihovny pro deti;
prezentuje knihovnickeé a informacni sluzby
knihovny pro déti a podili se na jejich propagaci



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 7

OPodili se na aktualizaci webovych stranek
knihovny pro deti

OSpolupracuje s relevantnimi partnery knihovny
pro déeti, predevsim s materskymi, zakladnimi a
specialnimi skolami a dalsimi kulturnimi,
vzdelavacimi, vychovnymi a socialnimi
zarizenimi zamerenymi na deti a mladez

OZajist'uje exkurze v knihovne pro deéti



Projekt KZPS - vzorova
pracovni napin 8

O Pripravuje a realizuje lekce informacni vychovy a
vzdelavaci akce pro déti, aktivity k podpore ctenarstvia
dalsi volnocasove aktivity v knihovne pro deéti

O Podili se na ziskavani vhodnych zdrojt
spolufinancovani oblasti prace s detmi a mladezi v
knihovneé

O Tvori jednoduché vytvarné a propagacni pomucky a
materialy

O Zajist'uje fotodokumentaci aktivit knihovny pro deti

Metodicka poznamka:

V fadé knihoven, zejména mensich, muize knihovnik v knihovné pro déti vykonavat i nékteré prace dalSich pozic;
v nejmensich knihovnach je pak obvykla kumulace vétsiny cinnosti bez ohledu na konkreétni pozici. To vse je
treba zohlednit v konkrétni pracovni naplni v konkrétni knihovné.



Pridavek (jaké vzdélavani si preji
dobrovolnici a ,,mali“ profesionalove)

O pedagogika, prace s mladezi (10)

O komunikace (8)

O tvorba besedy (praktické Skoleni, ukazky...), temata
KIV 1.-9. (7)

O pocitacova gramotnost, novinky, AKS (5)

O vzajemne kontakty a vymena zkusenosti, exkurze (3)

O prakticka pomoc (3)

O jazykove vzdelavani - AJ (2)

O ziskavani dotaci (2)

O Autorsky zakon (1)

O management, psychologie, mékké dovednosti,
zvladani krizovych situaci, poradani kulturnich akci



Diky za trpélivost a vydrz
Dotazy...?

O Kontakt: Zlata Houskova
OGSM: 773-461-5514
O e-maill:


mailto:zlata.houskova@gmail.com

