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Prosazovani politiky rovnych prileZitosti v Narodni knihovn& Ceské republiky (dale jen ,NK*) navazuje
na principy a cile stanovené ve Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospodarskému a socialnimu vyboru a Viyboru regionli — Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zzen a muz{
na obdobi 2020-2025 a je v souladu s narodni politikou deklarovanou Ufadem vlady v Planu rovnosti
Zen a muzd na obdobi 2021-2030.

VSechny oblasti fizeni lidskych zdrojl v NK jsou zalozeny na genderové rovnosti, stejném zachazeni
a rovnych prileZitostech bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky, narodni nebo socialni plivod, nabozenstvi
nebo viru, sexualni orientaci, jazyk, zdravotni postiZeni, politické nazory, socialni a ekonomické
podminky.

K hlavnim zasadam rovného postaveni zaméstnancd a zaméstnankyn uplatfiovanych v NK patfi:

% rovné prilezitosti pti ndboru i v ramci kariérniho postupu,

% genderova vyvazenost ve vedeni a pfi rozhodovani,

% rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem,

% stejnd odména za stejnou nebo rovnocennou praci,

% rovny pristup k odbornému a osobnimu rozvoiji,

% nulova tolerance k nasili na zakladé pohlavi v¢. sexualniho obtéZovani.

Politika ziskavani a vybéru novych zaméstnancli a zaméstnankyn stoji zejména na standardizovanych
otevienych transparentnich vybérovych Fizeni, pfizplisobenych typu obsazované pozice. Zverejfiované
inzeraty jsou genderové korektni a obsahuji poZadované znalosti a dovednosti, popis vykonavanych
¢innosti a podminky vykonu prace. Vybrani uchazedi a uchazecky se Gcastni Ustnich pohovorl. Vybér
nejvhodnéjsiho kandidata/kandidatky probiha za pouziti vyhodnocovani kritérii ,kvalita® a ,schopnosti*
a s ohledem na uplatfiovani rovnych pfilezitosti.

Pfijimani a zarazovani zameéstnancll a zaméstnankyn probiha na zakladé pfislusné pracovnépravni
legislativy a internich predpisd. PFi pfijimani vyzkumnych pracovnikll a pracovnic se aplikuji zasady
a pozadavky z doporuceni Evropské komise upravené v Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikll. Obsazovani vedoucich mist na vSech Urovnich fizeni je vzdy zaloZzeno na skutecnych
kvalitdch, zkuSenostech, schopnostech a odbornosti. NK zalezi na genderové vyvazenosti ve vedeni
a v rozhodovani, pfi ustanoveni ¢lend jednotlivych poradnich organt, komisi ¢i projektovych tymd
je vzdy snaha o zajisténi genderové rovnovahy.



NK vytvafi pracovni prostfedi a pracovni podminky, které podporuji rovné pfilezitosti pro Zzeny a muze,
umoziuji jim vyvazit pracovni a soukromy Zzivot (work-balance), spojit pé¢i o rodinu a praci.
NK podporuje navrat zaméstnancl a zaméstnankyn z materské/rodiCovské dovolené a zaméstnance
a zaméstnankyné s détmi. K zakladnim vyhodam, nebrani-li tomu vazné provozni déivody, patfi moznost
pruzné pracovni doby, sjednavani kratSich pracovnich Gvazk{ (viz Graf 1 Prehled sjednanych pracovnich
Uvazkl, 24 % zaméstnanc ma sjednané kratSi pracovni Uvazky), uzavirani dohod o vykonu prace
na dalku, nad naroky dané legislativou placené/neplacené volno, a to i dlouhodobé a s Ucinnosti
od ledna 2024 moznost umistit své dité do détské skupiny provozované NK.

Graf 1 Prehled sjednanych pracovnich tvazk(
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Pokud jde o oblast odménovani, NK ma nastaveny transparentni a v ramci moznosti motivujici systém
odménovani navazany na proces hodnoceni, zaloZzeny na principu za stejnou nebo rovnocennou praci
stejna odména, bez rozdilu, zda jde o Zenu nebo muze. Plat zaméstnance/zameéstnankyné NK se sklada
z tarifniho platu, osobniho pFiplatku a priplatku za vedeni. Tarifni plat vychazi ze zarazeni
zaméstnance/zaméstnankyné do pfislusné platové tfidy a platového stupné. Pravidla zafazovani jsou
stanovena legislativou a odviji se od dosazenych znalosti a zkuSenosti. Pfiznavani, zmény a odebirani
osobniho priplatku se odviji od vyhodnocovani pracovni cinnosti zaméstnance/zaméstnankyné.
Zameéstnanci/zaméstnankyni mize byt pfidélena odména za Uspésné spinéni mimoradného nebo zvlast’
vyznamného pracovniho Gkolu.

Zakladem pro planovani odborného a osobniho rozvoje je implementované standardizované periodické
hodnoceni pracovniho vykonu. Soucasti hodnoceni je planovani rozvoje/vzdélavani na dalsi kalendarni
rok. NK podporuje vzdélavani zaméstnancli a zaméstnankyn véetné Ucasti na rliznych zahranicnich
konferencich a stazich, a to jak za ucelem prohloubeni kvalifikace, tak i jejiho zvySeni.

NK klade dliraz na vytvareni bezpecného pracovniho prostiedi, jako zaméstnavatel se dlirazné vymezuje
vici jakékoliv formé diskriminace ¢i poruseni prav svych zaméstnancd a zaméstnankyn vcetné
sexudlniho obtéZzovani a genderové podminéného nasili. V tomto ohledu se snaZi zvySovat o této
problematice povédomi, v pfipadé ohlaseni nevhodného chovani, se zavazuje predevsim umoznit
proSetieni a feSeni s ohledem na bezpecnost a anonymitu.



Pokud se zaméstnanec bude citit diskriminovan z hlediska genderu, popfipadé se stane svédkem
takového chovani u svého nadfizeného nebo nékterého z kolegli, ma moznost na tuto skutecnost
poukazat a fesit ji. MlZe se obratit pissmné nebo Ustné na svého pfimého nadfizeného. Dale miize
podat pisemnou formou podnét Etické komisi nebo odborové organizaci. Zaméstnavatel bude pokladat
veskera tato oznameni a sdéleny obsah za ddvérnou informaci.

Genderova struktura

Celkovy prepocteny pocet zaméstnancd k 31.12.2025 cinil v NK 504, z toho genderové zastoupeni
v procentnim vyjadreni tvofilo 71 % Zen a 29 % muzd (viz nize uvedeny Graf 2 Genderova struktura
zameéstnancl NK).

Graf 2 Genderova struktura zaméstnanct NK
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Na genderovou strukturu NK maji ve velké mife vliv genderové stereotypy, kdy ve spoleCnosti pretrvava
nazor, Ze povolani ,knihovnika" je uréeno spiSe pro Zenu nez muze a predstava, Ze studium humanitnich
véd je vhodné spiSe pro Zenu, zatimco muzi by se méli zaméfit technickym smérem.

Pfi¢ina spociva i v moznostech NK v oblasti odménovani zaméstnancli. Obecné oblast kultury neni
z hlediska finan¢ni podpory vladni prioritou a NK v roli zaméstnavatele tak neni pro odborniky-muze
nijak lakava.



Genderova struktura ve vedoucich pozicich

Podil zastoupeni Zzen a muzl ve vedoucich pozicich koresponduje s celkovou genderovou strukturu
zaméstnancl NK (viz Graf 2 Genderova struktura zaméstnancl NK a Graf 3 Genderova struktura
zameéstnancl NK v fidicich pozicich), z poctu 71 vedoucich zaméstnanct je 72 % Zen a 28 % muzd.

Pfi rozdéleni vedoucich pozic do tfi skupin, Uroven fizeni 1, do které spada liniovy management, v NK
jde o vedouci oddéleni, Groven fizeni 2, do které spada stfedni management, v NK jde o feditele odbor{
a Uroven fizeni 3 a 4, do které spada top management, v NK jde o naméstky a generalniho Feditele.
Nejpocetnéji je ve strukture zastoupena Uroven 1, ktera nijak nevybocuje z trendu a podil zastoupeni
zen a muzl ve vedoucich pozicich a z celkového poctu 50 zaméstnanci tvori 72 % zen a 28 % muzd.

Graf 3 Genderova struktura zaméstnancl NK v fidicich pozicich
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Genderova struktura v oblasti odménovani

V NK patfi k zakladnimu zdroji financnich prostfedkd odmeénovani zaméstnancl rocné pridélovany
rozpocCet Ministerstvem kultury CR, jehoZ je NK prispévkovou organizaci. Zlomek prostredkd ziskava NK
Ucasti v rliznych projektech mimo gesci Ministerstva kultury.

rvr

V genderové struktufe v oblasti odménovani zaméstnancl NK se opét, tak jako v oblasti fizeni, odrazi
celkovy charakter genderové struktury zaméstnancl NK.

Nejvice cinnosti v NK se fadi svou narocnosti do skupiny platovych tfid 9 az 12, v absolutnim vyjadreni
se to tyka 389 zameéstnancl. Tuto skupinu v procentnim vyjadreni tvofi 72 % zen a 28 % muzd.



Graf 4 Genderova struktura NK v oblasti odménovani

SKUPINA PT 13-16

SKUPINA PT 9-12

SKUPINA PT 5-8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mZENY = MUZI



Akéni plan genderové rovnosti v NK na obdobi 2026 — 2028 reaguje na vySe popsané prostredi
i na vysledky analyzy ukazatell a zaméfuje se na prlibéZny monitoring uplatfiovani principd rovnych
prilezitosti Zen a muzd pfi fizeni lidskych zdroj& v NK s dlirazem na vyzkumné pracovniky.
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Pozn. Zkratka OPM oznacuje Odbor persondaini a mzdy, OV oznacuje Oddéleni vzdélavani, OK oznacuje Odbor komunikace.
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