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Narodni knihovna Ceské republiky
Opati‘eni generalniho Feditele ¢. 14/2025

Eticky kodex Narodni knihovny Ceské republiky

CLIT
Preambule

Nérodni knihovna Ceské republiky (ddle jen ,,NK CR*) je vefejnou demokratickou
instituci, ktera shromazd'uje, uchovava a poskytuje informace vSem clenim spolecnosti.
Je odbornym centrem systému knihoven Ceské republiky. Jejim tikolem je nejen pecovat
o narodni kulturni dédictvi, ale také aktivné napomahat napliiovani spole¢enskych hodnot,
zejména prava jedince na vzdélani, na informace a na ptistup ke kulturnim hodnotam.

NK CR respektuje zakladni lidska prava a svobody, mezi nimiZ na piednich mistech
stoji pravo na zivot a zdravi, nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani
lidské distojnosti, osobni cti a dobré povésti, svoboda mysleni, nabozenského vyznani
a projevu, i svoboda umélecké tvorby a védeckého badani. Snazi se predchazet jednani,
jez by tato prava a svobody porusovalo.

NK CR odmita veskeré formy diskriminace, zejména diskriminaci na zékladé rasy,
etnického plivodu, narodnosti, ideologie, ndbozenského vyznani, viry, svétového nazoru,
veéku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického ¢i smyslového handicapu, jazyka, socialniho
puvodu, rodinného stavu nebo majetkovych poméri. Vaci zaméstnanclim a vetejnosti
jedna s respektem, bez ohledu na sociokulturni odliSnosti. DodrZzuje princip rovného
pfistupu a rovnych pfilezitosti. Odmita jakoukoliv formu sexudlniho obtéZovéani a nasili.
NK CR neni mistem pro uplatiiovani zajmut politickych stran a hnuti a jejich kampani.

Eticky kodex NK CR definuje spole¢né hodnoty a zakladni standardy pracovniho
chovani viech zaméstnancii, které podporuji dosahovani poslani a cilit NK CR a posiluji
jeji dobré jméno. V zajmu zachovani a prohlubovani divéry vefejnosti v NK CR
se zamé&stnanci pfi vykonu prace 1 ve svém vefejném vystupovani mimo zamestnani
(zejména na internetu a socidlnich sitich) chovaji tak, aby nezakladali diivod k ohroZeni
jeji diveéryhodnosti.

Eticky kodex vyjadfuje hodnoty, postoje a normy etického chovéni, kterymi se vSichni
zaméstnanci fidi pii své pracovni &innosti a které ma vefejnost pravo o¢ekavat. NK CR
usiluje 0 odbornost, profesionalitu a fadnou pééi o svéfené hodnoty. NK CR se pIné hlasi
k hodnotam fyzicky i socialné¢ bezpe¢ného a inkluzivniho pracovniho prostiedi, v némz
je jednani lidi vedeno principy ohleduplnosti a respektu k potifebam vsech osob.

CL1I
Spolecné zasady
Zaméstnanec NK CR dodrzuje zakony Ceské republiky a ostatni pravni ptedpisy, jakoz
I vnitini predpisy NK CR.
Zaméstnanec NK CR cti mravni principy a zasady, dodrzuje tento kodex a zakladni
pravidla slusného chovani.

Zaméstnanec NK CR cti zasady transparentnosti a odpovédnosti. Jedna vzdy korektng,
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poctivé, odpovédné a politicky nestranné nejen vici svym kolegiim, ale také vii¢i vefejnosti
a pracovnikim jinych instituci a urada.

Zaméstnanec NK CR:
a) nejedna ze zloby ¢i naklonnosti a nenadrzuje Zadnému z ucastnikd jednani;
b) prispiva k atmosféfe vzajemné divéry a respektu;
C) nepiipousti ovlivnéni pracovnich zalezitosti osobnimi vztahy;
d) neuhyba pied odpovédnosti.

Zaméstnanec NK CR obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, korektni vyménu
nazorl a informaci.

CL. 111
Zasady jednani a etiky prace

Zaméstnanec NK CR usiluje o to, aby vykonaval svoji praci na vysoké odborné tirovni
S vyuzitim nejnovéjsich poznatkl a s respektovanim vSeobecné uznavanych standardi
odborné Cinnosti. Pracovni zaleZitosti vyfizuje zodpovédng, bez zbytecnych pritaht,
nejpozdéji v zdkonem nebo orgdnem vetfejné moci stanovenych lhltach tak,
aby nevznikaly zbyteéné naklady nebo rizika pro NK CR.

Zaméstnanec NK CR pracuje a vystupuje sluing, ohleduplng, ochotng, destné a svédomitd
ve shod¢ s poslanim NK CR. Snazi se aktivné zabranit jakékoliv ¢innosti nebo jednani,
které by poskozovalo dobrou povést NK CR.

Vykonava své pracovni povinnosti nestranné a takovym zplsobem, aby v o€ich vetejnosti
nebyla narusena divéra v NK CR v jeji ¢innosti a poslani. Pfi svém jednani na vefejnosti
voli vhodnou formu odévu, ktery odpovida charakteru prace a situaci, pii které reprezentuje
NK CR.

VUci ostatnim zaméstnancim nevyviji nevhodny ¢i nemistny natlak. Ptipadné kritické
podnéty podava vécné podlozené. Kritiku a alternativni nazor uplatituje konstruktivné
a Vv zajmu véci.
Svym chovanim k ostatnim zaméstnanciim piispiva k vytvoreni zdravého a bezpeéného
prostiedi, a to zejména tim, Ze:
a) dba na to, aby jeho chovani vii¢i druhym bylo zaloZeno na profesni kolegialité,
vzéajemné ucté a diskrétnosti;
b) nenarusuje dustojnost svych spolupracovniki agresivnimi ¢i pomlouvaénymi
vyroky;
€) nedopousti se jakékoliv formy Sikanovani a obtéZovani;

d) netoleruje jakékoliv formy Sikanovani a obtézovani ze strany spolupracovnika
¢1 vedoucich zaméstnanct a aktivné proti nim vystupuje;

e) netoleruje jakékoliv formy nasili;
f) nezastrasuje jiného zaméstnance, ani na né&j nevyviji jakykoliv natlak.

Zaméstnanec NK CR aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvafeni
protikorup¢niho prostiedi.

Zameéstnanec NK CR se vyvaruje zneuziti a vyndSeni internich informaci, zejména
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VUci tfetim strandm, s vyjimkou skutec¢nosti, které zakladaji podezieni na korup¢ni jednéni
nebo jina jednani v rozporu se zakony CR, kde zamé&stnanec postupuje v souladu s interni
smérnici k vnitfnimu oznamovacimu systému a ochran¢é oznamovatela a se zédkony CR.

Poukaze-li zaméstnanec NK CR opravnéné na stfet zajmi, korupci nebo jiné neetické
chovani jiného zaméstnance, nebude mit toto oznameni negativni duasledky
Vv jeho pracovnépravnim vztahu.

Z4dny zaméstnanec NK CR nesmi zneuZzivat vyhod vyplyvajicich z jeho postaveni
a vyuzivat informace, které se dozvéd¢l v zaméstnani pro sviij soukromy zdjem ¢i zajem
tretich osob. S informacemi a udaji, které se dozveédél pti vykonu svého povolani, naklada
diskrétné a podle relevantnich vnitinich ¢i zdkonnych ptedpisii (napi. GDPR).

10) Pokud se zaméstnanec u nékterého z ostatnich zaméstnancu setka s neetickym jednanim,
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které jako takové nelze tolerovat, snazi se zjednat ndpravu v souladu s dobrymi mravy.
Soustavné usiluje o prevenci takového jednani. Pokud situace pretrvava nebo dojde
k eskalaci situace, zaméstnanec se obrati s podnétem na prosetfeni porusovani Etického
kodexu na Etickou komisi. Kazdy zaméstnanec ma pravo upozornit na neetické chovani
ostatnich a dozadovat se pfimétené podpory.

CL1IV
Stiret zajmu
Ptibuzensky, partnersky, intimni, obchodni ¢i jiny blizky vztah (dale jen ,,blizky vztah®)
mezi osobami v hierarchickém postaveni ptfedstavuje stiet z4jmi a zavdava divod
k pochybnostem 0 objektivité, nestrannosti a rovném piistupu.

Zaméstnanci NK CR nesmé&ji, jakkoliv zvyhodiiovat anebo naopak diskriminovat
zaméstnance, se kterym cht€ji mit, maji nebo méli intimni nebo jiny blizky vztah,
¢i ztézovat vykon jeho préce.

Zjisténi o pripadném stietu zajml nebo podezieni na néj daji zaméstnanci v zéjmu
zachovani transparentnosti na védomi svému nadfizenému v ramci hierarchického
uspotadani.

CLV
Etika p¥i Fizeni NK CR
Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni vykondvaji svou pozici fadné, sluSné
a odpovédné a jednaji s védomim, Ze s piijetim vy$si odpovédnosti je spojen zavazek zv1ast
dasledné dodrzovat tento kodex a vést k jeho respektovani i ostatni zameéstnance. Jsou
si védomi své odpovédnosti za dobré jméno NK CR.

Jsou odpovédni za celkovy rozvoj svého pracovisté a svych podiizenych. Aktivné
podporuji profesni rozvoj, spravedlivé ohodnoceni a podminky pro seberealizaci svych
podiizenych a sami jdou piikladem v orientaci v tématech pfispivajicich k bezpecnému
a inkluzivnimu pracovnimu prostiedi.

Vedouci zaméstnanec ma aktivni povinnost chranit jim fizené zaméstnance pied neetickym
jednanim, Sikanou a dal§imi negativnimi jevy na pracovisti. V piipadé¢ zjisténi takového
jednani bez zbyte¢ného odkladu zjedna napravu.

Pti tizeni lidskych zdrojti a v ramci pracovnich vztaht je nepiipustné zejména:
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a) upiednostiiovat zameéstnance pii pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani
¢i povySovani na zaklad€ osobnich vztahti nebo jinych kritérii, kterd nesouviseji
S pracovnim vykonem ¢i schopnostmi;

b) nerespektovat lidskou distojnost a soukromi zaméstnanct;

C) zneuzivat ¢i vynaSet divérné osobni informace o podfizenych nebo jinych
zaméstnancich;

d) uplathovat rozdilny pfistup v pozadavcich na dodrzovani vnitinich predpisi
a etickych pravidel,

e) dopoustét se jakékoliv formy sexualniho obtézovani, Sikany (mobbing, bossing)
nebo vytvaret ¢i tolerovat prostiedi pro jejich vznik;

f) tolerovat verbalni konflikty mezi zaméstnanci nebo projevy nerovného
zachazeni.

Cl. VI
Eticka komise NK CR

K posuzovani podnéti ve véci dodrzovani Etického kodexu se ustavuje jako poradni organ
generalniho feditele NK CR Etickd komise NK CR.

Podrobnosti o Etické komisi NK CR a o pfijimani podnétd upravuje Jednaci #ad Etické
komise NK CR. Eticka komise shromazd’uje podklady a informace tykajici se piipadu,
ktery je ji piedlozen. Generalnimu fediteli NK CR piedklada zpravu o tom, co zjistila,
své zavéry a doporudeni pro dalsi postup ve véci. Eticka komise NK CR neni organem
¢innym v trestnim fizeni, tudiz neni opravnéna podnikat jakékoli pravni kroky a Cinit
jakékoli pravni tkony ohledné ji feSenych ptipadu.

Ptipady poruSeni Etického kodexu mohou byt se zietelem ke své povaze, jakoz 1 dalSim
okolnostem piipadu, posouzeny jako poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
piedpist vztahujicich se k pracovnikem vykonédvané praci, ptfipadné jako nespliiovani
pozadavkl pro fadny vykon prace. S uvedenym posouzenim mize byt spojeno uplatnéni
ptislusnych pracovnépravnich dasledku ¢i trestnépravnich dusledka.

Cinnost Etické komise NK CR nenahrazuje ¢innost organd &innych v trestnim fizeni.
Pravomoc piijimat ohledné piipadi fesenych Etickou komisi NK CR opatieni, podnikat
pravni kroky nebo predat véc organiim ¢innym v trestnim fizeni nebo organiim ptisluSnym
k prestupkovému fizeni ma vyluéné NK CR.

Cl. vII
Zavéreéna ustanoveni

1) Eticky kodex byl pied piijetim projednan s odborovou organizaci ptisobici pfi NK CR.

2) Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s Etickym kodexem Narodni
knihovny Ceské republiky své podiizené zaméstnance. Eticky kodex je k dispozici
na intranetu.

3) Vsichni vedouci zamé&stnanci 3. a 4. stupné odevzdaji do 15 pracovnich dnti od Géinnosti
Etického kodexu své pisemné potvrzeni o seznameni se s nim a o zavazku jej dodrZovat.
Vzor potvrzeni rozesle odbor Personalni a mzdy.

4) Reditelé odbort zajisti od viech svych podfizenych zaméstnanci pisemné potvrzeni
0 seznameni se s timto Etickym kodexem a o z&vazku jej dodrzovat. Toto potvrzeni
bude po ptedani na odbor Personalni a mzdy soucasti osobni slozky zamé&stnance.
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5) V ptipadé novych zaméstnancti bude seznameni se s Etickym kodexem a pisemné
potvrzeni o ném a o zévazku jej dodrzovat piedlozeno pfti pfijeti do zaméstnani.

6) Zrusuje se opatfeni generalniho feditele &. 2/2021 Eticky kodex NK CR.

7) Eticky kodex nabyva platnosti dnem podpisu a u¢innosti ke dni 1. 10. 2025.

V Praze dne

Mgr. Tomas Foltyn
Narodni knihovna CR
2025.09.16 18:15:45 +02'00'

Mgr. Tomas Foltyn
generalni feditel
Nérodni knihovna Ceské republiky
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