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Pozadavky na uchazece:

-> ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu (zaméteni na knihovnictvi,
informacni védy ¢i obdobny obor je vyhodou)

- vyborna znalost ¢eského jazyka, aktivni znalost

anglického jazyka na trovni aktivni komunikace, ¢teni

a tvorby odbornych textd

zkusenosti s vedenim tym a fizenim lidi

komunikaéni schopnosti a praktické zkuSenosti

s jednanim s raznymi partnery (napfiklad knihovny,

védecké instituce, statni sprava a samosprava,

predstaviteli politiky na celostatni i krajské Grovni,
komeréni sektor)

-> uméni vyjednavat dohody a dosahovat konsenzu
i v naro¢nych a vypjatych situacich

- zkusSenosti s vytvarenim koncepcnich, metodickych,
normativnich a legislativnich materiald, véetné
dokument s celostatnim dopadem

- zkuSenost s pripravou a realizaci komplexnich
vzdélavacich program jak pro profesni komunitu,
tak pro Sirokou vefejnost

-> znalost knihovnické legislativy, autorskopravni
problematiky a ochrany osobnich Gdaji ve vztahu
k poskytovani knihovnickych a informacnich sluzeb

- znalost systému knihoven CR a princip(i
metodického plsobeni a poradenské ¢innosti
Knihovnického institutu vici ostatnim knihovnam

- vybornou znalost odbornych informacnich
zdrojli v oblasti knihovnictvi a informacnich véd
a pribuznych obort

-> orientace v celostatnich standardech verejnych
knihovnickych informacnich sluzeb

- schopnost analyzovat komplexni statisticka data
a srozumitelné prezentovat jejich vystupy

- zékladni dovednosti v oblasti digitalni komunikace
(web, socialni média apod.) pro zajisténi vnéjsi
propagace aktivit Knihovnického institutu

-> schopnost vyuzivat bézné komunikacéni a projektové
nastroje (napf. Slack, Microsoft 365)

- reprezentativni vystupovani na vefejnosti véetné

komunikace s médii

orientace v oblasti vyuzivani umélé inteligence

vyhodou je vlastni publikacni ¢innost v oboru

vy

N2

Naplii prace:

%

%

fizeni organizacniho Gseku na Grovni odboru

s celostatni plsobnosti a se strategickym vyznamem
vytvareni strategickych, koncepénich, metodickych,
normativnich a legislativnich materiald na
institucionalni, ale i celostatni Grovni

odborna publikaéni a prezentacni ¢innost v ramci
ceského i mezinarodniho prostredi

vedeni odbornych tyma a nasledny dohled nad
tvorbou a implementaci standard( v oblasti
vzdélavani, profesni a mezioborové spoluprace,
rozvoje systému knihoven a souvisejicich verejnych
politik podporujicich informacni gramotnost

a pristup ke znalostem Siroké vefejnosti

spoluprace se vSemi klicovymi partnery — knihovnami
na rGiznych drovnich, védeckou komunitou,
akademickou obci, statni spravou a samospravou,
zastupci politiky na celostatni i regionalni Grovni,
komercnim sektorem, oborovymi spolky atd.
organizace vyznamnych oborovych a mezioborovych
konferenci, workshop, pfednasek a dalSich
obdobnych odbornych akci

zastupovani ¢eského knihovnictvi v mezinarodnich
pracovnich skupinach, organizacich a asociacich
zastupovani sité ¢eskych knihoven v jednanich

s kolektivnimi spravci a dal$imi subjekty

v autorskopravni agendé

Nabizime:

%
%

9
9

vy

pracovni pomér na plny Gvazek

stabilitu pfispévkové organizace zfizené
Ministerstvem kultury CR

pracovisté v centru Prahy

platové zafazeni v platové tfidé 14 (dle

NV ¢.341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi)
aktivni podporu vlastniho vzdélavani

Siroké spektrum benefitl: 5 tydn( dovolené, az 5 dni
volna z kolektivni smlouvy, pfispévek na stravné,
zvyhodnéné vstupy do divadel, akci v Klementinu, karta
Asociace muzei a galerii opravnujici k bezplatnym nebo
zvyhodnénym vstuptm do muzei a galerii

v ramci nastupu nabizime mentorsko/predavaci
program se stavajicim vedenim Knihovnického
institutu umoznujici hladky a postupny nastup

do pozice

Nastup dle dohody nejdFive od Fijna 2025.
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Podklady k zaslani:

1.
2.
3.

Strukturovany profesni Zivotopis.

Pfrehledny seznam dosavadni publikaéni ¢innosti.
Souhrn realizovanych projekt( relevantnich pro
¢innost Knihovnického institutu, na jejichz realizaci
jste se podilel/podilela; pfipadné uvedte reference
na osoby, které mohou Vasi G¢ast v uvedenych
projektech potvrdit.

Motivacni dopis v rozsahu 1 normované strany

A4 popisujici zajem o tuto pozici a Vase osobni
predpoklady pro plsobeni na vy$e uvedené pozici.
Samostatnou SWOT analyzu obsahujici zhodnoceni
soucasného stavu a potencialu dal$iho rozvoje
Knihovnického institutu, a to z hlediska silnych

a slabych stranek, prileZitosti a ohroZeni v rozsahu
maximalné 2 stran A4.

Navrh vlastni strategie rozvoje a fungovani
Knihovnického institutu v rozsahu maximalné

7 normovanych stran A4, kterd bude vychazet ze
zavérd SWOT analyzy uvedené v bodé 5). Strategie
bude obsahovat mimo vlastnich tezi uchazece/
uchazecky i odpovédi na nasledujici otazky ¢i popisy
kroki v nastinénych oblastech, jez budou nedilnou
soucasti hodnoceni uchazece/uchazecky:

a. Jakym zplsobem chcete rozvijet vzdélavaci
ginnost Narodni knihovny CR realizovanou
prostfednictvim Knihovnického institutu? Popiste
zakladni cile vzdélavacich aktivit, moZnosti jejich
financovani a aktéry, ktefi se na rozvoji vzdélavani
(oborového i celospolecenského) budou podilet.

b. Definujte zakladni priority vztahu Knihovnického
institutu k siti vefejnych knihoven v Ceské
republice. Zamyslete se na klic¢ovymi
metodickymi dokumenty a postupy, které by
mél Knihovnicky institut vytvaret. Jakou roli by
mél Knihovnicky institut sehravat v advokacii
knihoven v(éi zfizovateliim?

c. Popiste, jakym normativnim i legislativnim
tématdm by se mél Knihovnicky institut vénovat.
Ve vyctu uvedte rovnéz klicové partnery v jejich
projednavani a také Vas postup v prosazovani
téchto reforem v ramci schvalovacich procest.

d. Provedte kratké zhodnoceni, jakym zplsobem
budete smérovat vyjednavani o udéleni zvlastnich
licenci poskytovanych kolektivnimi spravci pro
sit Ceskych knihoven v oblasti zpFistupnéni
digitalniho obsahu a moznému vylepseni
dostupnosti tzv. e-born dokumentd.

e. Jaka je role Knihovnického institutu vici
hlavnim profesnim organizacim ¢eského
i mezinarodniho knihovnictvi? Kde se aktivity
prekryvaji a je tfeba vymezit vzajemné
plsobeni a kde se naopak pfirozené doplnu;ji?
Jak konkrétné chcete vztahy mezi Narodni
knihovnou a témito spolky dale rozvijet?

Kazdému z vySe uvedenych bodu a) — e) bude v textu po-
davané strategie vénovana samostatna, vizualné oddélena
Cast, aby bylo mozné tyto aspekty nad ramec zakladniho
pojeti strategie samostatné vyhodnotit.

VSechny vySe uvedené podklady opatfené Vasim originalnim
podpisem zaslete v obalce nadepsané ,Reditel/Reditelka
Knihovnického institutu - neotvirat* na adresu Narodni
knihovna Ceské republiky, Odbor personalni a mezd, Marian-
ské nameésti 190/5, Praha 1, 110 00 a paralelné s tim v pdf
souborech na e-mailovou adresu volnamista@nkp.cz

s predmétem zpravy ,Reditel/Reditelka Knihovnického
institutu - neotvirat®. V pripadé nekompletné dodanych
podklad &i jejich dodani jen jednim z vySe uvedenych zpa-
sobl nebude na dané podani bran zfetel. Termin pro podani
kompletni pFihlasky je stanoven na 15. srpna 2025.

Vybrani uchazeci budou pozvani do dal$iho kola vybérového
fizeni, jimz je osobni pohovor.

Zaslanim Vaseho Zivotopisu a dalSich podklad Narodni
knihovné Ceské republiky davate souhlas ke zpracovani
Vasich osobnich dat a jejich uchovani v databazi uchazecd
vyhradné za icelem zprostfedkovani zaméstnani po dobu
vybérového fizeni, nejdéle vSak jeden rok od jejich zaslani.



